
UCLL

29/04/2021



Begeleidingstrajecten Iedereen Leest

Schoolbreed inzetten op leesplezier
• 6 scholen (basis + secundair)

• 2018 -2019

Werken aan een inspirerende leesomgeving op school
• 20 scholen (basis)

• 2019-2020

LOS: Samen bouwen aan een kwalitatieve leesomgeving op school
• 36 scholen (basis + secundair)

• 2020 - 2022



Urgentie

• Vragen uit scholen:

We dachten dat het nuttig was om een eigen leesbeleid op papier te 
zetten en zelf te kijken wat de noden van de school nu echt zijn. 

De meeste collega's zijn enthousiast, maar er zijn natuurlijk ook veel 
bezorgdheden: het komt er nog eens bij, we doen toch al veel, wat met 
andere vakken, technisch lezen is toch ook belangrijk, wat mogen we 
laten vallen als dit in de plaats komt, etc.... 

• Pirls resultaten 2018



Piloottraject Schoolbreed inzetten op 
leesplezier





Wat hebben we geleerd?



5 succesfactoren



School X werkt een heel jaar aan lezen en 
organiseert een mooi boekenfeest op het 
einde van het schooljaar. Het jaar nadien 
is het thema ‘Olympische Spelen’ en wordt 
het leeskwartiertje vervangen door een 
loopkwartiertje.

SITUATIE 1



1. VISIE

•Waarom kiezen we er als school voor om 
tijd te besteden aan leesplezier?

•Uitgeschreven + zichtbaar





Actieplan





Er wordt een werkgroep opgericht 
rond lezen en leesplezier. De directie 
geeft de werkgroep complete vrijheid 
en neemt zelf niet deel.

SITUATIE 2



2. DIRECTIE

•Alles mag, alles kan ≠ betrokkenheid

•Stuurt iedereen aan, verhaal van de hele 
school

1. VISIE



.

SITUATIE 3

Heel wat leerkrachten van dezelfde school werken 
rond lezen, maar weten niet wat hun collega’s rond 
lezen doen.



3. INTERNE COMMUNICATIE

•Het hele team mee

•“Wat doen jullie al?”

•Over het muurtje kijken –
leren van elkaar

2. DIRECTIE

1. VISIE



Leerkrachten uit de derde graad vrezen 
in tijdsnood te komen als ze elke dag 
moeten voorlezen. De werkgroep 
probeert hen ervan te overtuigen dat 
dit niet zo zal zijn. Er is al veel overleg 
geweest, maar zonder resultaat.

SITUATIE 4



4. DAADKRACHT

•Elke actie komt met voor- en nadelen

•Trial-and-error (en reflectie)

3. INTERNE COMMUNICATIE
2. DIRECTIE
1. VISIE



De school zet al een heel jaar stevig in op 
lezen. Wanneer inspectie langskomt en 
vraagt of ze dit merkt aan de 
leesmotivatie van hun leerlingen, weet de 
school niet hoe ze dit kan aantonen.

SITUATIE 5



4. DAADKRACHT

3. INTERNE COMMUNICATIE
2. DIRECTIE
1. VISIE

5. REFLECTIE EN EVALUATIE
•Behouden? Aanpassen? Schrappen?

•Op lange termijn



4. DAADKRACHT

3. INTERNE COMMUNICATIE

2. DIRECTIE

1. VISIE

5. REFLECTIE EN EVALUATIE



Meer weten?

Lees de artikels op www.iedereenleest.be

Of bekijk een samenvattend filmpje:
https://vimeo.com/376258706 



Dankjewel!
www.iedereenleest.be

Sarah.vantilburg@iedereenleest.be

Margot.vandingenen@iedereenleest.be
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