
 

‘Clinical leaders are directly involved in delivering care, being visible, know ledgeable and competent 
clinicians, who inspire and motivate others because they demonstrate ‘Congruent Leadership’, w here 
their values and beliefs about quality care are evident in their actions’ (Stanley, 2006). 

KLINISCH LEIDERSCHAP 
VORMINGSTRAJECT 

DOELSTELLING 
Algemene doelstelling 
Een helder inzicht verwerven in de eigen bijdrage aan de 
zorg voor een patiënt en daarbij vertrekken van: ‘Wat kan ik 
voor u betekenen?’, zodat het principe van ‘People-centered 
Care’ niet louter een theoretisch concept is, maar de kern van 
de reële dagdagelijkse zorg aan de patiënt. 

De verpleegkundige worden (zijn) met daadkrachtige 
‘leadership skills’, die ook inspirerende is voor alle andere 
teamleden. 

Specifieke doelstellingen vormingstraject 
• Inzichten verwerven in (het belang van) klinisch 

leiderschap. 
• Inzicht verwerven in eigen sterktes en groeipunten t.a.v. 

klinisch leiderschap. 
• Eerste stappen in het vaardiger worden in klinisch 

leiderschap en het motiveren, beïnvloeden tot klinisch 
leiderschap bij alle andere actoren. 

• Autonoom, creatief en inspirerend leren omgaan met 
veranderende context en omstandigheden 

DOELGROEP EN VERWACHTINGEN 
• Verpleegkundigen met een intrinsieke motivatie en drive 

om te groeien op vlak van klinisch leiderschap en 
hierdoor sterker willen staan in het regisseren van de 
zorg rond, en het verlenen van zorg aan de patiënt.  

• De competentie bezitten om abstract en conceptueel te 
kunnen denken en redeneren.  

• Gedreven zijn om zaken in beweging te brengen vanuit 
het eigen persoonlijk meesterschap, fungeren als 
katalysator en inspiratie voor de eigen collega’s en 
teamleden.  

• Sterk vermogen bezitten tot zelfreflectie en gericht op 
zelfontplooiing waarbij de drie basisbehoeften van 
motivatie: autonomie, competentie en verbondenheid de 
kern vormen.  

PROGRAMMA 
Dag 1: Ik als persoon 

• Datum: 6 november 2023 
• Locatie: UCLL campus LiZa 

Dag 2: Ik en mijn team 
• Datum: 8 januari 2024 
• Locatie: PXL Healthcare Hasselt 

Dag 3: Ik en mijn organisatie, netwerk en interprofessionele 
context 

• Datum: 5 maart 2024 
• Locatie: UCLL campus LiZa 

Dag 4: Ik en mijn groei in klinisch leiderschap 
• Datum: 7 juni 2024 
• Locatie: PXL Healthcare Hasselt 

telkens van 8u30 tot 16u30 

PRAKTISCHE INFORMATIE 
Deelnameprijs: 450€ voor het volledig traject, incl. catering 
en cursusmateriaal.  

Contact: peter.lowette@ucll.be of navormingen@ucll.be  
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