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Interprofessioneel Samenwerken als succesfactor voor
inclusief onderwijs
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Onderzoek, werkveld en opleiding samen voor sterk ondersteunen op school E ﬂ

DOELSTELLINGEN

1. Het onderzoeken en borgen van de effecten van interprofessioneel
samenwerken (en opleiden); delen van de onderzoeksresultaten.

' 2. Ondersteunen en begeleiden (professionaliseren) van betrokken teams
in het werkveld in interprofessioneel samenwerken ifv inclusief
VISIE onderwijs.
3. Krachtige interprofessionele uitwisseling en professionalisering te weeg
Interprofessioneel brengen tussen gewoon onderwijs, buitengewoon onderwijs en

leersteun.
4. Ontwikkelen van interprofessionele lerende netwerken, zodat studenten

ervaring kunnen opdoen in de praktijk met interprofessioneel
samenwerken in tandem met het werkveld.

samenwerken als succesfactor
voor inclusief onderwijs

De verantwoordelijkheid
opnemen om SAMEN op weg

te gaan naar duurzaam en
kwaliteitsvol inclusief
onderwijs

. ACTIELlJNEN > O . Professionaliseren van betrokken teams in

het werkveld (gewoon - buitengewoon-
leersteun) rond interprofessioneel
samenwerken ifv inclusief onderwiss.

MISSIE ? © ?
: : * Professionaliseren van docenten in de
Bewegen naar interprofessioneel . opleiding rond het opzettenen
samenwerken en opleiden poceolcioen i prlcsines e
Professionalisering ondersteunen, - e L =2

begeleiden en bekrachtigen, met oog op .

Oprichten vaninterprofessionele
lerende netwerken met studenten

kwaliteitsvol inclusief onderwijs, zodat

interprofessioneel uitwisselen en leren tot in de opleiding.
stand kan komen tussen gewoon,
buitengewoon en leersteun
Onderzoek en kennisdeling via (online)
. platform.
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