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Een nieuw 
sanctiebeleid!?

Neen, de basishouding van de 
leerkracht versterken…

Samen school maken
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•Niet Jij leerling….

Maar…

• Ik als leerkracht! 

En…

•Wij als collega’s!



Hoe kan je nog de baas 
zijn in en buiten het 
klaslokaal?

• ...?

• In andere tijden

• Moeten we anders doen

• Tijd investeren

• Veranderen in “ik” en “wij”

• …en dat gaat niet vanzelf!?

• Als we altijd blijven doen wat 
we deden, verandert er niets!?



Toen: Gedwongen onderwerping
boven-onder / rol

Leerkracht

Leerling



Nu: Vrijwillige onderwerping
menselijke relatie-grote en kleine mens / echt zijn

Leerkracht

Mens

Grote mens

Leerling

Mens

Kleine mens





De leer-
KRACHT





Onze schuld!?

Neen begot…!

Wel…

…Connectie met jezelf

…Connectie met collega’s

-Didactische vaardigheden

-Socio-emotionele 
vaardigheden = SEL

=KRACHT! = ZELFZORG!



Sociaal-Emotionele
KRACHT!

▪ Emotioneel

Bang – Boos – Bedroefd –
Blij = 4 B’s

▪ Sociaal

Relatiebekwaamheid

▪ Leren

Pedagogisch – Leren Leven





Klas-management

• Krachtig klasmanagement 

• Op basis van 4 regels

• Warme en duidelijke 
omgangsvormen

• Non verbale 
tussenkomsten

• De leraar staat centraal en 
claimt zijn leiderschap



Relatie

• De leraar is relatiebekwaam

• We gaan gezonde en positieve relaties aan

• Vanuit empathie, conflictoplossend werken

• Met respect voor elkaar

• Goed verbonden met eigen emoties 

• Eigen grenzen assertief aangeven en ook de 
behoefte van de andere in perspectief 
houden

• Een gemeenschappelijk doel nastreven

• Volhouden wanneer het spannend is

• Mild en vergevingsgezind wanneer nodig



Leren leven = leren 

Onze leerkrachten:

• Geven les

• Brengen vaardigheden en kennis 
bij

• Zijn mens in hart en nieren

• Coachen 

• Voeden op!

• Zijn constant op zoek naar het 
evenwicht tussen deze rollen 



Ondersteuning

• Niet elke leraar kan dit al even goed

• Iedereen heeft recht op krachtige 
ondersteuning om dit waar te maken

• We geloven sterk in intervisie, 
supervisie en coaching 

• Er zijn al zeer veel competenties 
aanwezig bij onze lkr

• Leren van elkaar en leren voor elkaar

• Gerichter inzetten van navorming en 
training op basis van dit framework



Grenzen
• Connectie en correctie hebben elkaar nodig

• Sancties  hebben daarin een plaats

• We signaleren grensovertreding 

• Alle leerkrachten signaleren dezelfde 
grenzen

• Maar kunnen andere sancties geven

• We handelen als een ploeg die elkaar steunt

• Niemand verandert zijn gedrag omdat hij 
gestraft wordt, wel omdat hij/zij de persoon 
die de sanctie geeft waardevol vindt, de 
sanctie begrijpt, een kans krijgt om te leren, 
voelt dat veel grote mensen aan hetzelfde 
touw trekken



Welbevinden
• Als leerkrachten zorgen we 

voor onszelf
• Voelen we ons gesteund door 

elkaar
• Hebben we onze eigen emoties 

onder controle
• Handelen we vanuit rust

• Act by the brain and act by the
heart

• VeerKRACHT = zelfzorg, 
zelfcontrole en zelfregulatie

• Growth Mindset = Relatie -
Proces



Taal = Cruciaal
Hoe zeg ik de dingen?

▪ Assertief

▪ Kwetsbaar

▪ (Zelf)zorgzaam

▪ Ik voel, ik denk, ik filter, 
ik toon, ik spreek…dus ik
ben!





Bijlagen…



Ongewenst gedrag!?







Emoties
4 B’s

Bang – Boos – Bedroefd -
Blij








