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OUDERENMIS(BE)HANDELING (OMB)

* Al het handelen, of niet handelen, dat leid tot (mogelijke)
lichamelijke, psychische of materiéle schade bij een oudere

vanaf 60j.
Het slachtoffer is (gedeeltelijk) afhankelijk van de pleger of

heeft er een vertrouwensrelatie mee. De pleger handelt
opzettelijk of onbewust.

* Verschillende verschijningsvormen: psychologisch, fysiek,
financieel/materieel, schending van rechten, seksueel,

verwaarlozing
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OUDERENMIS(BE)HANDELING

 Quderenmis(be)handeling kan zowel gaan over opzettelijke
mis(be)handeling als over het stellen van onopzettelijke
handelingen (= ontspoorde zorg)

 Door overbelasting, onmacht, onkunde of onwetendheid
lopen mantelzorgers het risico om ontspoorde zorg te bieden
aan hun naasten. Hieronder verstaan we situaties waarbij
een mantelzorger met de beste bedoelingen voor een
oudere wil zorgen, maar dit niet op een gepaste of adequate
manier doet, waardoor de oudere hieronder lijdt.
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SITUERING

OMB (ouderenmis(be)handeling)
e Schatting: 1 op 6 senioren vanaf 60j ervaren OMB

* Bij vrouwen zou dit zelfs 1 op 3 zijn

* 15% van de mantelzorgers is dermate overbelast, dat er
risico is op ontspoorde zorg

Maar... nauwelijks rapportage van OMB?



* TABOE
o schaamte (zowel slachtoffer als mogelijke pleger)
o afhankelijkheid
o loyaliteit (vb bij familielid)
o angst; voor vergelding, wegvallen van contact, etc
o wantrouwen hulpdiensten
O ...

* Onwetendheid
o herkennen OMB niet
o weten niet hoe erover te praten
o weten niet bij waar of bij wie ze terechtkunnen met hun zorgen
O...
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DOELSTELLING @

e OMB meer (h)erkenbaar maken
e OMB meer bespreekbaar maken

* Doelgroep van de praatpicknicks:
actieve senioren vanaf 60j

Secundair ook sensibiliseren van professionals
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PRAATPICKNICK

o Duurt een 2-tal uur (met wat marge)
o Methodiek ontwikkeld binnen onderzoek aan UCLL

o Ontworpen om senioren op een laagdrempelige manier,
onderling te laten praten en reflecteren over OMB
(interactief, participatief)

o 3 aparte picknicks: financiéle zelfstandigheid, grenzen
aangeven, ageism
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Inhoud PraatPicknickmand
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Handleiding Tafellaken ljsbrekers Themazakjes Kaartje/folder
en achtergrondinformatie om presentatietafel een om te verspreiden 4 gevulde zakjes per thema. Elke zakje bevat een set ‘bookes), Kaartje om door te geven
onderzoek voor organisator/ beetje aan te kleden onder de aanwezigen met situaties die van toepassing zijn op de zorgbehoevende en + samenvatting
moderator zargverlener. Deze dienen als inspiratie en hulp om het gesprek PraatPicknick waaraan
op gang te krijgen, net werd deelgenomen,
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BEGELEIDER PRAATPICKNICK

* Praktische organisatie (timing, locatie, aankleding,...)

* Uitnodigen van deelnemers (posters, mond-tot-mond,
sociale media,...)

e Jezelf voorbereiden (handleiding, infogids doornemen)

* Begeleiden praatpicknick zelf (facilitatie, lichte aansturing).
Voorkennis of ervaring met OMB is niet nodig.

* Alles wat je nodig hebt zit in de picknickmand

* Wij bezorgen picknickmand en materialen (vb templates
posters, afbeelding,...) voor bekendmaking
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