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Dit zijn belangrijke
aandachtspunten uit ons

onderzoek.

Hoe kunnen we beter

samenwerken in zorgzame

buurten?

Meer lezen? Praktijkvoorbeelden 
en -tools?

Check lnkd.in/eh-EbFZq

https://lnkd.in/eh-EbFZq


Geef de zorgzame buurt tijd om
te groeien.

(H)erken de eigenheid en ideale
schaal van je initiatieven.



Geef de zorgzame buurt tijd om
te groeien.

Ken je buurt1.
2. Zoek vonken(en vuur)

3. Pluk

laaghangend fruit

(en reik hoger)

4. Ontwar de
bomen (en het

bos)



Ken je buurt1.

"Achteraf bekeken hadden we de
buurtbevraging heel anders moeten

aanpakken."



De logische eerste stap lijkt om een
uitgebreide buurtanalyse te gaan doen.



Maar jij en de partners wéten al veel over de

buurt.



Gebruik die kennis en durf klein beginnen,
voor je uitgebreide bijkomende bevragingen

gaat doen.



Je buurt kennen is bovenal de actoren in je
buurt kennen: buurtbewoners, verenigingen,

professionals, organisaties, ...



2. Zoek vonken (en vuur)

Je droomt van enthousiaste partners - want
een buurt maak je samen.



Maar soms zijn er weinig partners en/of is

het enthousiasme beperkt.



Vind je vonken (beperkt enthousiasme) of
vuur (veel enthousiasme)? 



Hou er rekening mee in je ambities. 



En ga op zoek naar manieren, kleine

successen om het vuur verder aan te
wakkeren.








3. Pluk laaghangend fruit
(en reik hoger)

"Eigenlijk pakten we het te groots aan en zijn
we te weinig vertrokken vanuit wat er al

allemaal in de buurt is."



We hebben vaak de neiging om nieuwe
initiatieven te willen ontwikkelen.



Terwijl we ook kunnen kiezen voor het

laaghangend fruit: 



het versterken en verbinden van bestaande
actoren/werkingen/activiteiten/...



Iets nieuw ontwikkelen, vraagt veel inzet en

enthousiasme. Is het vuur er om hoger te
reiken?



4. Ontwar de bomen (en
het bos)

Samenwerken is vaak nodeloos complex, een
bos waar we de bomen niet door zien.



 Kleine, doelgerichte 'teams' die zoveel

mogelijk autonomie hebben, werken vaak het
best:



- Er is een specifiek doel, waarvoor de

partners elkaar nodig hebben en dat ze echt
delen met elkaar.



- Alle nodige (en geen overbodige) partners

zijn betrokken.



- De partners leggen de nodige middelen
echt samen en verbinden die aan elkaar.



- Beslissingen worden samen genomen, als

gelijkwaardige partners.



Maar niet elke partner wil even intensief
betrokken worden. En niet elk doel vereist

intensieve samenwerking.



Denk aan de verschillende
participatiemogelijkheden: informeren,

raadplegen, adviseren, coproduceren en, tot
slot, mee beslissen. Hoe wil de partner zelf

betrokken worden?



Denk aan de verschillende
samenwerkingsintensiteiten: doorverwijzen,

passief info delen, actief afstemmen,
tijdelijke of permanente

partnerschappen/'teams'/netwerken/... of
een lerende gemeenschap vormen, ... Welke
samenwerkingsintensiteit is effectief nodig

om het doel te bereiken?



(H)erken de eigenheid en ideale
schaal van je initiatieven.

1. Warme en zorgzame

bewonersinitatieven

2. Zorgzamebuurtiniatieven

3. Buurtgerichte zorginitiatieven



Zorgzame buurten doen (te?) veel tegelijk.



Ze organiseren leuke activiteiten voor
buurtbewoners.



Ze proberen de buurt inclusiever te maken.



Ze maken werk van zorg op buurtniveau.



En nog zoveel meer.



Vanuit het beleid worden heel wat

verwachtingen geprojecteerd op zorgzame
buurten.



Maar (hoe) matchen die top-down
verwachtingen met de bottom-up

ontwikkeling die zorgzame buurten moet
kenmerken?



Misschien moet we een onderscheid maken

tussen drie verschillende soorten
initiatieven...



1. Warme en zorgzame
bewonersinitatieven

Veel bewoners zeggen al vriendelijk goeiedag
en zijn behulpzaam.



Ze doen dat gewoon uit zichzelf.



Het straatfeest en de rommelmarkt zijn

organisch gegroeid, dankzij een paar
'trekkers'.



"Laat duizend bloemen bloeien": zij die
willen, doen lekker hun ding en nemen

andere bewoners mee in hun enthousiasme.







2. Zorgzame buurt-
initiatieven

Zijn er geen bewonersinitiatieven? 



Zijn ze wel warm en gezellig, maar nog niet
zorgzaam? 



Of vallen er bewoners uit de buurt?



Dan is een zorgzaam buurtinitiatief

misschien aan de orde.



Vrijwilligers of  professionals stimuleren,
ondersteunen, versterken, ... inclusieve

bewonersinitiatieven. Of starten zelf een
buurtinitiatief.






3. Buurtgerichte zorg-
initiatieven

'Geïntegreerde zorg op buurtniveau' is ook
een van de ambities.



De 'drivers' van die initiatieven zijn vaak

professionals uit zorg en welzijn.



Belangrijk is om zelfkritisch de vraag te
stellen: 



is het doel dat we willen bereiken effectief

het meest gebaat met een initiatief op
buurtniveau?






Meer lezen? Praktijkvoorbeelden 
en -tools?



Check lnkd.in/eh-EbFZq



Kijk/luister je liever dan te lezen?



Check youtube.com/watch?

v=SPCPI785zMs



Vragen, opmerkingen, 
suggesties, ...



Contacteer sam.pless@ucll.be

https://lnkd.in/eh-EbFZq
https://www.youtube.com/watch?v=SPCPI785zMs


“Helping someone else through
difficulty is where civilization starts.
Never doubt that a small group of
thoughtful, committed citizens can
change the world. For, indeed, it is

the only thing that ever has.”



- Margaret Mead


