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VOORWOORD

DIT ZIJN WIJ!
Welkom bij Education & Development, het UCLL-expertisecentrum dat 
een hart heeft voor onderwijs en leren! We zijn pioniers die de vinger 
aan de pols houden bij wat leeft en beweegt in onderwijs en spelen 
hierop in met praktijkgericht onderzoek. In ons onderzoek vertalen 
we de meest recente theoretische kaders en inzichten naar de praktijk. 
Wat ons onderscheidt? Onze nauwe samenwerking met diegene die er 
echt toe doen: ervaringsdeskundigen zoals leraars, zorgprofessionals, 
beleidsmedewerkers en begeleiders van jonge kinderen. 

Dit resulteert in een krachtig aanbod:

	\ praktisch toepasbare inzichten voor iedereen die werkt met kinde-
ren en jongeren in een educatieve context

	\ concrete tips en materialen voor de praktijk

Die willen we graag met je delen!

Tobias Frenssen,  
verantwoordelijke Education & Development
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KRACHTIG LEREN  
EN LESGEVEN

Door de stem van jonge kinderen bewust te integreren in je (klas)praktijk, 
vergroot je hun betrokkenheid en plezier in leren én dat van jezelf als 
begeleider. Ontdek inspirerende werk- en spelvormen, leer hoe meespelen 
kansen creëert en bouw doelgericht verder op hun spel en vragen. Ervaar 
ook hoe een doordachte klasomgeving en een sterk zorgbeleid inspelen op de 
cognitieve en socio-emotionele ontwikkeling van kinderen.

LERAARS KLEUTERONDERWIJS EN BEGELEIDERS VAN JONGE KINDEREN.
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KLEUTERKRACHT! 
Maak ruimte voor de stem en het eigenaarschap van jonge kinderen 
in je klas. 

Deze navorming leert je hoe je ruimte maakt voor de stem, keuze 
en eigenaarschap van jonge kinderen en hoe je hier doelgericht op 
kan bouwen zonder dat je de structuur en de organisatie verliest. 
Door de stem van je kleuters actief en doelbewust uit te nodigen 
in je klaspraktijk zorg je voor nog meer betrokkenheid en plezier 
in leren, zowel voor de kleuters als voor jezelf. De laagdrempelige 
KleuterKracht-werkvormen geven ruimte aan de inbreng van je 
kleuters, zonder dat je daarbij het gevoel krijgt dat je de dingen 
helemaal uit handen moet geven. 

	n Deze navorming is gebaseerd op het boek ‘KleuterKracht’  
(Slaets & Stroobants, 2022) 

ONDERZOEKEND LEREN MET JONGE KINDEREN 
Stimuleer jonge kinderen tot onderzoekend leren aan de hand van 
gerichte vragen en denkroutines. 

Werkvormen, denkroutines en andere tools voor onderzoekend leren 
bij jonge kinderen. Op welke manier roep je vragen op en zet je jonge 
kinderen aan tot verkennen en meer gericht onderzoeken? Hoe help je 
hen in kaart brengen wat ze onderzoeken? En hoe rapporteer je naar 
ouders en anderen over wat je allemaal ontdekt hebt? In de vorming 
maken we gebruik van denkroutines die jonge kinderen op weg 
zetten om zichzelf die vragen te stellen die hun onderzoekend leren 
ondersteunen en richting geven. 

WISKUNDE IS KINDERSPEL! 
Ontdek hoe je spontane wiskundige momenten in spel koppelt aan 
leerplandoelen en groeilijnen om kleuters nog meer uit te dagen. 

In het spontane spel van kleuters merken we regelmatig wiskundig 
handelen op. Wanneer we die observaties aangrijpen en koppelen aan 
groeilijnen en leerplannen, kunnen we dat spontane spel optillen zodat 
kinderen er nog meer uit meenemen. In deze vorming leer je hoe je die 
beweging maakt: van opmerken waar de wiskunde zit, die spontane 
interesse koppelen aan leerplan en groeilijnen en ze dan verdiepen 
binnen een geleide activiteit. Daarna breid je de inzichten verder uit 
naar uitnodigingen en uitdagingen in de speelzones en hoeken van je 
klas. 

LERAARS KLEUTERONDERWIJS

BEGELEIDERS VAN JONGE KINDEREN
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WOW! WIJ SPELEN WISKUNDE! 
Ontdek hoe open creatieve spelvormen en opdrachten het wiskundig 
denken bij jonge kinderen stimuleren. 

Vanuit de zorg om een op groei gerichte mindset binnen wiskunde 
ging Jo Boaler op zoek naar een benadering die kinderen met 
vertrouwen en openheid op gang zet met wiskundig denken. Met ‘open 
creatieve wiskunde’ biedt ze een kader dat je helpt om spelvormen 
en opdrachten zo in te richten dat zoveel mogelijk kinderen een 
kans krijgen om een actieve en succesvolle inbreng te hebben in 
de wiskundemomenten in je klas. Met Wow! Wij spelen wiskunde! 
werkten we verder op die ideeën en ontwikkelden we vanuit die bril 
een reeks spelvormen en -ideeën voor kinderen tussen 4 en 7.  

ZICHTBAAR LEREN IN LOOSE PARTS PLAY
Loose parts verzamelen en aanbieden aan je kleuters is een mooie 
start, maar hoe zorg je ervoor dat ze echt opbrengen?

Deze navorming geeft inzicht in hoe je Loose Parts Play praktisch 
organiseert om in het spel van jonge kinderen hun leren op te merken 
en hoe je daar dan ontwikkelingsgericht op verder bouwt. 

Hilde Stroobants 
Hilde Stroobants verdiepte zich als lerarenopleider en 
onderzoeker in leerprocessen, denkstimulering, reflectie 
en actieonderzoek als methode om zich voortdurend te 
professionaliseren met het oog op het optimaliseren van het 
leerproces bij kinderen. de navormingen en coachingstrajecten 
hierboven vloeiden voort uit die zoektocht. 

Meer info: 
hilde.stroobants@ucll.be

Leen Remans
Leen Remans is lerarenopleider en onderzoeker naar affordances 
en wiskunde in spontaan spel bij kleuters. Met een achtergrond 
in de beeldende kunsten legt ze de link tussen materialenkennis, 
beeldend procesgericht werken en spelend leren. Ze heeft een 
grote interesse in open-end materialen, die kleuters uitdagen om 
hun creativiteit en denkprocessen te verkennen. Vanuit haar 
ervaring zet ze zich in voor rijke leeromgevingen waarin het kind 
en het materiaal samen het leerproces vormgeven.

Meer info: 
leen.remans@ucll.be

LERAARS KLEUTERONDERWIJS

BEGELEIDERS VAN JONGE KINDEREN
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DE KRACHT VAN SPEL EN SPELBEGELEIDING
Ontdek hoe spel in de klas kan worden versterkt. 

Niemand twijfelt aan het belang van spel, maar in de realiteit komt de 
kracht van spel niet altijd tot uiting. Welk spel in jouw klas is leerrijk 
spel? Wat maakt dat sommige kleuters hier nog niet toe komen? 
Wat kan je doen om ‘meer’ uit spel te halen? We gaan dieper in op 
observeren van spel en inschatten van spelontwikkeling, vaardiger 
worden in meespelen als begeleider vanuit de 3 V’s, mogelijkheden en 
hinderpalen, integratie zorg-leren-spelen…

	n Deze navorming is gebaseerd op het boek ‘De kracht van spel’ 
(Boland, Van de Weghe, Vancraeyveldt & Aerden, 2023). 

BELONGING IN DE KLEUTERKLAS 
Versterk de groepsdynamiek in kleutergroepen. 

Zowel kinderen als leerkrachten vinden het gevoel van ‘belonging’ 
(erbij horen, samenhorigheid) in de kleuterklas heel belangrijk. Toch 
blijkt uit onderzoek dat het ondersteunen van de klasdynamiek in de 
praktijk niet zo gemakkelijk is. Sommige kleuters vinden heel moeilijk 
aansluiting. Hoe krijg je een goed zicht op de klasdynamiek in jouw 
klas? Wat maakt dat het moeilijk loopt? Welke rol kun je als leerkracht 
hierin opnemen? En hoe kun je dat samen met kleuters doen? Hierrond 
bieden we enkele concrete handvaten om te kijken, te begrijpen en 
botsingen als leerkansen aan te grijpen.

Ilse Aerden
Ilse is als docent verbonden aan de Banaba ‘Zorg en Remediërend 
Leren’ en als onderzoeker aan het centrum ‘Education and 
development’ van hogeschool UCLL. Haar expertise focust op 
jonge kinderen, zorg en gelijke kansen. 

Meer info: 
ilse.aerden@ucll.be

LERAARS KLEUTERONDERWIJS

BEGELEIDERS VAN JONGE KINDEREN
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CONNECTION LOST?! 
Verbinding met kleuters met moeilijk hanteerbaar gedrag ///  
Samen-Spel: de kracht van de leerkracht-kindrelatie in het 
kleuteronderwijs.

In deze workshop leer je om verbinding te maken, te herstellen en te 
behouden met kleuters die moeilijk hanteerbaar gedrag stellen, alsook 
verbinding te maken met je eigen noden als (zorg-)leerkracht, twee 
belangrijke pijlers voor een kwaliteitsvolle leerkracht-kindrelatie. Je 
leert hoe je spel kan inzetten als motor om verbinding te maken met 
alle kleuters in je klas, ook bij wie het moeilijk loopt. 

NO STRESS?! 
Zet in op stressregulatie bij leraren en kinderen in het basisonderwijs. 

Ontdek hoe je als leerkracht je eigen stress en die van de kinderen 
onder de loep neemt en hoe je hierop kan reageren. Je krijgt inzicht 
in hoe je kinderen verantwoordelijkheid kan geven in dit proces. 
Zo maak je hen mede-eigenaar van hun eigen stressregulatie zodat 
je ze veerkrachtiger maakt voor uitdagingen, nu en in de toekomst. 
Het praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek No stress (UCLL) 
biedt hiertoe inspiratie en concrete handvaten op maat van het 
basisonderwijs. 

REFLECTLEER 
Ontwikkel een zorgbeleid rond moeilijk hanteerbaar gedrag in het 
basisonderwijs.

Crisissituaties op school komen we allemaal tegen. Weten jij en je 
schoolteam even niet meer goed hoe hiermee om te gaan? Zijn jullie 
op zoek naar hulpmiddelen om moeilijk hanteerbaar gedrag op de 
basisschool aan te pakken? Maak kennis met ReflectLeer, het reflectie-
instrument ontwikkeld door Leuvense onderwijsprofessionals.

Caroline Vancraeyveldt
Dr. Caroline Vancraeyveldt is als kernexpert verbonden aan het 
expertisecentrum Education & Development van hogeschool 
UCLL. Zij geeft tevens les in de Banaba Buitengewoon onderwijs 
en in het Postgraduaat ‘Moeilijk hanteerbaar gedrag in 
pedagogisch perspectief’. Haar onderzoeksinteresses zijn Early 
Childhood Education, het belang van de leerkracht-kindrelatie, 
moeilijk hanteerbaar gedrag en sociaal-emotioneel welzijn.

Meer info: 
caroline.vancraeyveldt@ucll.be

LERAARS KLEUTERONDERWIJS

BEGELEIDERS VAN JONGE KINDEREN

09



Krachtig lesgeven zorgt voor gerichter en effectiever leren. Ontdek hoe je met 
concrete inzichten en strategieën de impact van het leren van je leerlingen 
vergroot en hen motiveert om het beste uit zichzelf te halen. 

LERAARS LAGER ONDERWIJS, SECUNDAIR ONDERWIJS EN DOCENTEN HOGER ONDERWIJS
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NIEUW VOOR DE KLAS
Bereid je voor op je eerste stappen in het onderwijs. 

Start je als leraar secundair onderwijs of sta je al voor de klas maar heb 
je nog geen lerarendiploma? Tijdens deze introductiedag geven we je, 
in aanloop naar de start van een lerarenopleiding, houvast bij je start in 
het onderwijs. We geven je de beginselen mee van klasmanagement, de 
opbouw van een les, de onderwijsstructuur en de leerplannen. Dit doen 
we vanuit de praktijk en aan de hand van concrete tips. 

Meg Van Hoef 
Meg Van Hoef is als lerarenopleider verbonden aan de verkorte 
educatieve bachelor en het educatief graduaat voor zij-instromers 
secundair onderwijs. Daarnaast biedt ze trajecten op maat aan 
voor leerkrachten zonder pedagogisch bekwaamheidsbewijs, 
zodat zij hun didactische en klasmanagementsvaardigheden 
kunnen ontwikkelen. 

Meer info: 
meg.vanhoef@ucll.be

Hadewig Timmerman
Hadewig Timmerman is als lerarenopleider verbonden aan 
de verkorte lerarenopleiding voor zij-instromers secundair 
onderwijs en leraren-in-opleiding. Als praktijkonderzoeker 
richt ze zich op waardering en inzetbaarheid van zij-instromers, 
aanvangsbegeleiding en professionalisering van hoger onderwijs 
lectoren. 

Meer info: 
hadewig.timmerman@ucll.be

LERAARS SECUNDAIR ONDERWIJS 
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KRACHTIG LESGEVEN EN EVALUEREN
Van zweten naar weten en nooit vergeten.

Heb jij soms ook het gevoel dat je hard aan het zwoegen bent, terwijl 
je leerlingen rustig achterover leunen? Dat jij je uiterste doet, maar 
dat er zo weinig blijft hangen bij je leerlingen? Dat ze zweten, weten 
en vergeten? Ga dan aan de slag met het boek ‘De O van Onderwijs’ 
(Mommaerts & Dumoulin, 2021). We zoomen in op onze kijk op 
krachtig lesgeven en evalueren en bieden concrete ideeën om het 
leren van je leerlingen te richten, zichtbaar te maken en te begeleiden. 
Wedden dat het zweet op de juiste rug belandt! Ga voor zweten, weten 
en nooit meer vergeten. 

	n Het boek ‘De O van onderwijs’ (Mommaerts & Dumoulin, 2021) is 
inbegrepen in deze navorming. 

MEER ZEG IN LEREN
Stimuleer zelfsturing bij je leerlingen. 

Zelfgestuurd leren kan je niet zelfgestuurd leren. In deze navorming 
ontdek je wat zelfgestuurd leren is en welke zelfsturende 
vaardigheden nodig zijn. We leren jou om leerlingen te ondersteunen 
in hun leerproces door zelfsturende vaardigheden aan te leren in de 
klas toe te passen. We baseren ons daarbij op de onderzoeksgebaseerde 
ZeG-box. (Mommaerts, Dumoulin & Verstappen) 

An Dumoulin en Sylvia Mommaerts
An Dumoulin en Sylvia Mommaerts werken als lector en 
pedagoog binnen de Educatieve Bachelor Secundair Onderwijs. 
Daarnaast maken ze als onderzoekers deel uit van het centrum 
Education & Development. 

Meer info: 
sylvia.mommaerts@ucll.be 
an.dumoulin@ucll.be

LERAARS LAGER ONDERWIJS

LERAARS SECUNDAIR ONDERWIJS 

DOCENTEN HOGER ONDERWIJS
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WERKEN MET SUPERDIVERSE KLASSEN
Stimuleer leerlingen om hun sterktes in te zetten en gebruik 
diversiteit zodat ze de regie over hun leerproces nemen. 

Dit (nieuw) didactisch kader is gegroeid vanuit multiculturele scholen 
in kansarme wijken.

 
  ORGANISATIE VAN JE KLAS
Hoe organiseer je je klas als je de sterktes van je leerlingen in het 
leerproces wil inzetten? Om sterktes van leerlingen in te zetten in 
leerprocessen is het belangrijk dat je alle leerlingen meer kansen geeft 
om zelf hun leren te organiseren. Een blok vrije werktijd is daarvoor 
noodzakelijk, wat ook kan voor één vak of leergebied. We gaan 
samen aan het werk om dit voor jouw klas optimaal te organiseren 
en focussen op soorten opdrachten, tijdsplanning, organisatie van de 
ruimte en gebruik van de multiculturele omgeving.  
 
  LESOPBOUW EN EVALUATIE

Deze navorming benadert differentiatie op een andere manier. De 
lesopbouw zorgt ervoor dat leerlingen binnen één opbouw van 
werkvormen zichzelf differentiëren, omdat de werkvormen divers 
gedrag toelaten. Leerlingen moeten enerzijds de mogelijkheid krijgen 
om zelf te kiezen hoe ze kennis/of vaardigheden verwerven. Dan pas 
kunnen ze hun sterktes inzetten. Anderzijds voorzien we voor hen 
een eindopdracht die verder gaat dan wat je strikt genomen vraagt. 
Natuurlijk kan dit niet op de klassieke manier worden geëvalueerd. De 
evaluatieprincipes van ‘Strengths-based’ learning zorgen echter voor 
een meer diepgaande evaluatie. In deze sessie leer je al doende lessen 
en evaluaties maken. 

 
  PROJECTEN ORGANISEREN ROND STERKTES

Als leerlingen zelfstandig werken in projecten loop je als leraar 
het risico dat je de harde werkers van de anderen niet altijd kan 
onderscheiden. Met behulp van de creativiteitsschijf leren leerlingen 
hun proces structureren. Bovendien kunnen ze elkaar vanuit een 
meta-niveau feedback geven op hun deelname aan het proces. De 
creativiteitsschijf is in tal van projecten en met alle leeftijden vanaf de 
2e graad lagere school getest. In de sessie leer je hoe je projecten rond 
de creativiteitsschijf kan structureren en hoe je dit proces effectief kan 
begeleiden.

LERAARS LAGER ONDERWIJS

LERAARS SECUNDAIR ONDERWIJS 

DOCENTEN HOGER ONDERWIJS
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  GROEPSWERK

Deze vorm van groepswerk laat leerlingen eerst nadenken hoe ze 
zelf hun kennis en vaardigheden willen verwerken. Dat doen ze door 
slimme combinaties te maken tussen wat ze willen leren, hoe ze dit 
willen leren en op welke manier ze feedback of hulp verwachten. Zo 
kunnen ze hun sterktes ten dienste stellen van de groep. Let wel: alle 
leerlingen doorlopen alle opdrachten en kunnen zo niet ‘ontsnappen’. Je 
leert hoe je deze lessen groepswerk maakt. 

Het aanbod ‘Werken met superdiverse klassen’ wordt aangeboden 
in verschillende formules: aparte sessies die focussen op een 
specifiek thema, een masterclass voor inhoudelijke verdieping en een 
intervisietraject voor de praktijkgerichte uitwisseling. Afhankelijk 
van je noden en beschikbare tijd kan je intekenen op één of meerdere 
onderdelen van het traject. 

Check onze website voor meer informatie. 

Mieke Creemers
Mieke Creemers zette haar eerste stappen in het lager onderwijs 
als klasleerkracht, ontwikkelaar van thematisch werken en 
aansturing van leerlijnen op schoolniveau. Ze behaalde een 
tweede bachelor in zorg. Ondertussen werkt ze deeltijds in de 
lerarenopleiding als lector en stagebegeleider. Dit combineert ze 
met een praktijk rond leren leren als zelfstandige.

Meer info: 
mieke.creemers@ucll.be

Karel Moons
Karel Moons heeft heel wat ervaring met het begeleiden van 
scholen, schoolteams en directies in veranderingsprocessen. Karel 
ondersteunt eveneens scholen rond het werken aan sterktes in 
multiculturele groepen. Daarnaast is Karel onderzoeker bij het 
centrum Education & Development. 

Meer info: 
karel.moons@ucll.be

LERAARS LAGER ONDERWIJS

LERAARS SECUNDAIR ONDERWIJS 

DOCENTEN HOGER ONDERWIJS
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LERAARS VREEMDE TALEN IN HET SECUNDAIR ONDERWIJS EN DOCENTEN HOGER ONDERWIJS
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TAALMINDSET: WERKEN AAN EEN OP GROEI GERICHTE LEER-
CULTUUR IN HET MIDDELBAAR (VREEMDE)TAALONDERWIJS. 
Ontwikkel een op groei gerichte taalmindset in de (vreemde)talenklas 
door motivatie, zelfregulatie en effectieve feedback.

Merk je tijdens je lessen Nederlands, Frans of Engels dat leerlingen 
opgeven als iets niet dadelijk lukt omdat ze ervan uitgaan ‘dat ze daar 
toch geen talent voor hebben’? Of zie je dat leerlingen bang zijn om 
fouten te maken en daarom niet durven spreken of schrijven? Wil je 
dat ze met plezier uitdagingen aangaan en genieten van het samen 
leren? Wil je hen feedback geven waar ze ook effectief mee aan de slag 
gaan en zo ook steeds meer zelfregulerend worden? Kortom, streef je 
ernaar om een op groei gerichte taalmindset uit jezelf maar ook uit je 
leerlingen naar boven te halen? 

Contacteer ons en we bekijken of we een aanbod op maat kunnen 
bieden voor de (vreemde)talenklas rond een van de volgende 
onderwerpen: motivatie- hoge verwachtingen- leren als transfer- 
zelfregulatie- effectieve feedback.

Katrien Dewaele 
Katrien Dewaele is lerarenopleider Frans en praktijkonderzoeker 
binnen Education & Development van hogeschool UCLL. 
In haar praktijkonderzoek slaat ze de brug tussen inzichten 
uit onderwijsonderzoek enerzijds en de concrete klas 
anderzijds. Ze focust zich in het bijzonder op de vraag hoe 
je als leerkracht effectief leerprocessen kan begeleiden op 
een onderzoeksgeïnformeerde manier waarbij technologie 
ondersteunend kan zijn. Ze is expert binnen het domein van 
vreemdetaaldidactiek en deelde deze expertise reeds in diverse 
coachingstrajecten, publicaties en handboeken. 

Meer info: 
katrien.dewaele@ucll.be

LERAARS SECUNDAIR ONDERWIJS 

DOCENTEN HOGER  ONDERWIJS
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ANDERE VRAGEN ROND  
KRACHTIG LEREN EN LESGEVEN? 
Onze experts zijn niet alleen praktijkonderzoekers maar ook 
lerarenopleiders die praktijkwetenschappelijke inzichten koppelen aan 
jouw praktijk. Wij bieden graag ondersteuning en coaching rond deze 
onderwerpen: 

	\ Differentiatie en inclusie
	\ Rol van motivatie, aandacht en emotieregulatie bij leren
	\ Omgaan met diversiteit in de klas
	\ Formeel en informeel leren in de arbeidsfinaliteit en duaal leren
	\ Een op groei gerichte mindset stimuleren bij leerlingen 
	\ Concretisering van leerplannen en leerlijnen
	\ Krachtige leeromgevingen ontdekken in de buurt van je school
	\ Evalueren van soft skills
	\ Je leerlingen beter begrijpen vanuit de ontwikkelingspsychologie
	\ Welbevinden als basis leren
	\ ...

 17



DIGITAAL LEREN  
EN LESGEVEN

Digitaal leren en lesgeven biedt ongekende mogelijkheden, maar 
vraagt ook om doordachte keuzes. In deze navormingen ontdek je hoe 
je AI, hybride leren en digitale tools doelgericht inzet om je onderwijs 
te versterken. Van innovatieve didactiek tot ethisch AI-gebruik, we 
bieden je inspiratie en concrete handvatten om technologie in te 
zetten op een manier die echt werkt voor jou en je leerlingen.

LERAARS EN SCHOOLTEAMS UIT LAGER ONDERWIJS, SECUNDAIR ONDERWIJS, 

HOGER ONDERWIJS EN IEDEREEN MET INTERESSE IN DIGITALISERING
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SPIEGELTJE, SPIEGELTJE AAN DE WAND…
Ontdek welke mogelijke toekomstscenario’s er zijn voor het 
vreemdetaalonderwijs in het AI-tijdperk en bereid je voor op wat de 
toekomst je brengt. 

Het doel van deze workshop is om zich te buigen over de volgende 
vraag: ‘Hoe ziet het vreemdetaalonderwijs eruit binnen 15 jaar 
onder invloed van AI?’ We verkennen deze vraag via de methodiek 
van scenarioplanning. Dit is een aanpak om te anticiperen op een 
onvoorspelbare toekomst en zo tot doordachte keuzes te komen, 
maar het leent zich ook goed tot het voeren van een dialoog over 
de toekomst. Alvast een spoiler… we zullen het antwoord niet klaar 
hebben na de workshop, maar hopelijk geeft het stof tot verder 
denken en exploreren.

Katrien Dewaele 
Katrien Dewaele is lerarenopleider Frans en praktijkonderzoeker 
binnen Education & Development van hogeschool UCLL. 
In haar praktijkonderzoek slaat ze de brug tussen inzichten 
uit onderwijsonderzoek enerzijds en de concrete klas 
anderzijds. Ze focust zich in het bijzonder op de vraag hoe 
je als leerkracht effectief leerprocessen kan begeleiden op 
een onderzoeksgeïnformeerde manier waarbij technologie 
ondersteunend kan zijn. Ze is expert binnen het domein van 
vreemdetaaldidactiek en deelde deze expertise reeds in diverse 
coachingstrajecten, publicaties en handboeken. 

Meer info: 
katrien.dewaele@ucll.be

IEDEREEN MET INTERESSE IN

DIGITALISERING
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LET’S GO HYBRID!
Ontwerp een hybride leeromgeving met de bril op van zelfregulatie.

‘Let’s go hybrid’ is een professionaliseringsaanbod waarin scholenteams 
van leerkrachten secundair onderwijs of lectoren hoger onderwijs 
leren om (een deel van) hun leeromgeving te ontwerpen op een 
hybride manier vanuit de bril van zelfregulatie. Na een intakegesprek 
bepalen we of we eerder de nadruk leggen op het hybride dan wel 
zelfregulerende aspect van de sessie.

ARTIFICIËLE INTELLIGENTIE ALS ONDERWIJSASSISTENT? 
Lessen maken en geven met (generatieve) AI als slim hulpje.

In deze sessie zal je ontdekken hoe GenAI je kan helpen bij het 
ontwerpen van lesplannen, lesvoorbereidingen, het geven van 
feedback. 

Je zal ook kennismaken hoe je GenAI kan inzetten om de 
schrijfvaardigheden van je leerling te verbeteren. 

EVALUEREN VAN LEREN IN TIJDEN VAN GENERATIEVE AI.
Ontdek hoe AI je evaluaties kan ondersteunen. 

We evalueren voortdurend de leervoortgang van onze studenten. 
Op het eerste zicht zorgt generatieve AI ervoor dat bepaalde 
evaluatiemethodes waardeloos worden. 

Toch kan net die ‘boosdoener’ ook een bondgenoot zijn. Tijdens deze 
sessie leer je als stroper stilletjes aan boswachter worden in AI-land.

We herdenken bestaande evaluatiemethoden en laten AI helpen onze 
evaluatie aan te maken.

EEN AI-BELEID VOOR JE SCHOOL OF ORGANISATIE DAT MEE 
EVOLUEERT MET DE ONTWIKKELINGEN.
Werk een AI-beleid uit voor jouw school. 

In deze sessie krijg je antwoorden op de volgende vragen: 

Hoe moet je als school of organisatie aan de slag met AI in je werking? 
Wat doe je met opdrachten en toetsen? Hoe maak je leerlingen én 
leerkrachten AI-geletterd en wendbaar in dit nieuwe tijdperk.

Waaruit bestaat een AI-beleid en hoe brengen we dat in de praktijk?

Welke ethische implicaties heeft het werken met nieuwe technologieën 
voor je school of organisatie?

Kortom in deze sessie krijgt je de fundamenten om een AI-beleid voor 
je school of organisatie uit te werken.

IEDEREEN MET INTERESSE IN

DIGITALISERING
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AI EN DE IMPACT OP HET LEREN EN SOCIAAL-EMOTIONEEL 
FUNCTIONEREN VAN KWETSBARE LEERLINGEN.
Ontdek hoe je AI kan inzetten om kwetsbare leerlingen te 
ondersteunen.

Maakt generatieve artificiële intelligentie (genAI) de digitale kloof nog 
een stukje groter?

In een wereld waarin deepnudes, generatieve kunstmatige 
intelligentie en fake news steeds prominenter aanwezig zijn, staan 
onderwijsprofessionals voor uitdagende vraagstukken. Hoe kunnen we 
het onderwijs aanpassen aan deze snel veranderende technologische 
landschappen? Welke impact zien we hiervan op het welzijn en 
leerprestaties van leerlingen? Op welke manier kunnen we hen vanuit 
de onderwijscontext het best begeleiden en tegelijk de veerkracht van 
leerlingen verhogen? 

Natuurlijk kijken we ook naar de mogelijkheden van AI om het welzijn 
en leerprestaties van jongeren te versterken.

Bart Boelen
Bart Boelen is kernexpert Educatieve Technologie binnen 
Education & Development van hogeschool UCLL en geeft les 
aan de Postgraduaat Onderwijstechnoloog. Effectief gebruik van 
digitale leermiddelen is een rode draad geweest in zijn loopbaan 
als leerkracht lager onderwijs, lerarenopleider, Pedagogisch ICT-
coördinator en Innovator op de T2-campus.

Meer info: 
bart.boelen@ucll.be

IEDEREEN MET INTERESSE IN

DIGITALISERING
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DE IPAD ALS FILMSET
Leer filmen, editen en animeren met de iPad.

De iPad is één van de makkelijkste tools om zelf een video mee op 
te nemen. Je kunt er niet alleen mee filmen, maar de iPad is ook 
zeer geschikt om zelf eenvoudige animatievideo’s mee te maken. 
Deze opleiding is bedoeld voor iedereen die op zoek is naar een 
laagdrempelige tool om zelf video’s op te nemen. 

MICROVIDEO MAGIC! 
Hoe je didactisch verantwoord de magie van TikTok toepast in jouw 
onderwijs.

In deze workshop leer je of en op welke manier vlogs en Tiktok’s een 
plaats kunnen krijgen in jouw onderwijs. Je leert ook dat je in plaats 
van de term Tiktok, beter het woord microvideo kunt gebruiken. We 
zullen eerst stil staan bij de inhoudelijke en didactische aspecten, om 
daarna direct een eigen vlog of microvideo op te nemen. 

XR IN DE KLAS
Over virtual, augmented & mixed reality in de klas. 

XR is een verzamelterm voor verschillende immersieve technologieën 
zoals virtual reality, augmented reality en mixed reality. In deze 
workshop leer je wat de toegevoegde waarde kan zijn van XR in het 
onderwijs en ontdek je hoe je zelf zeer laagdrempelig aan de slag kunt 
gaan met XR in de klas. Maak kennis met diverse bestaande tools en 
ontdek wat XR kan betekenen voor jouw lessen.

Vivian van Laarhoven
Vivian van Laarhoven werkt sinds 2018 voor de hogeschool 
UCLL als expertmedewerker audiovisuele onderwijstechnologie. 
Ze adviseert beleidsmakers en docenten over het gebruik van 
verschillende soorten media en hoe je nieuwe media op een 
creatieve en didactisch verantwoorde manier kunt inzetten in 
het onderwijs. Zo werkt ze bijvoorbeeld rond onderwijsvideo’s, 
podcasting en virtual reality. Ze is ook lid van het Lerend 
Netwerk XR, een initiatief van de Vlaamse overheid om het 
gebruik van XR in middelbare scholen te stimuleren.

Meer info: 
vivian.vanlaarhoven@ucll.be

IEDEREEN MET INTERESSE IN

DIGITALISERING
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HEB JE EEN SPECIFIEKE VRAAG?  
WE DENKEN GRAAG MET JE MEE. 
Daarnaast staan we ook voor je klaar bij vragen en uitdagingen 
rond:

	\ Ethische keuzes maken in een tijd waarin digitale technologie 
en AI steeds dominanter worden. Wat betekent dat voor jouw 
klaspraktijk, en wat zegt de wet?

	\ Digitale leermiddelen inzetten op een manier die écht werkt. 
Samen bouwen we aan sterke digitale didactiek die je leerlin-
gen vooruit helpt.

	\ In gesprek gaan met je leerlingen over hun gebruik van AI. 
Hoe begin je eraan? Wij bieden ondersteuning en inspirerende 
praktijkvoorbeelden.

	\ Een nulmeting AI op school? Samen brengen we het gebruik 
en de AI-geletterdheid van je team en leerlingen in kaart.

	\ Plannen of vragen rond onderwijsvideo’s, podcasting of ex-
tended reality (XR)? 

	\ Je school heeft de digisprong gemaakt, maar toch voel je dat 
het team nog niet echt op de digitale rails zit? In een sessie 
of traject met je team gaan we op zoek naar een effectieve 
implementatie van digitale leermiddelen in je team. Deze sessie 
focust op inspiratie, een concreet beleid en visie uitstippelen.

	\ Benieuwd hoe kritisch en doordacht jij vandaag al AI inzet in je 
lespraktijk? Nodig een expert uit voor een goed gesprek – op de 
koffie, mét feedback.

	\ ...
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BELEID  
IN ONDERWIJS 

Goed onderwijs begint bij mensen. Wij bieden je inspiratie en praktische tools 
om je schoolorganisatie te versterken. Van strategisch HR-beleid en mentoring 
voor starters tot krachtig leiderschap en duurzame inzetbaarheid. Op die 
manier bouw je met vertrouwen, een heldere visie en een sterk team aan een 
toekomstgerichte en veerkrachtige school.

LERARENTEAMS, DIRECTIES EN BELEIDSMEDEWERKERS
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NAAR EEN STERKER HR-BELEID OP SCHOOL:  
ONTDEK DE HR-SURVEY
Stimuleer groei in je team en zet in op meer onderwijskwaliteit. 

Een school is zo sterk als het team dat erachter staat. Goed onderwijs 
begint bij een doordacht HR-beleid dat talent stimuleert, samenwerking 
versterkt en bijdraagt aan een inspirerende werkomgeving. Door 
HR op een doordachte en toekomstgerichte manier in te zetten, 
verbind je personeelsbeleid met onderwijskwaliteit en creëer je een 
omgeving waarin medewerkers zich blijven ontwikkelen en met volle 
overtuiging bijdragen aan de groei van de school.

Hoe vertaal je de schoolvisie naar concrete HR-doelstellingen? 
Hoe zorg je ervoor dat kwaliteitszorg en personeelsbeleid elkaar 
versterken? Hoe maak je van je team een lerende organisatie? De HR-
survey helpt je om precies dat in kaart te brengen.

Met de HR-survey krijg je een helder beeld van waar je school nu staat 
op het gebied van HR-beleid. Je ontdekt sterke punten, ziet waar de 
verbeterkansen liggen en krijgt concrete handvatten om gericht aan de 
slag te gaan. Geen vage theorieën, maar een praktisch instrument dat je 
helpt keuzes te maken die écht impact hebben.

Wat levert de HR-survey op?

	\ Inzicht in je huidige HR-beleid: ontdek wat werkt en waar ruimte 
voor groei is.

	\ Duidelijke prioriteiten: focus op wat het meeste effect heeft op je 
team en organisatie.

	\ Gerichte actiepunten: zet stappen die direct bijdragen aan een ster-
ker HR-beleid.

	\ Een waardevolle nulmeting: gebruik de resultaten als startpunt voor 
toekomstgerichte verbeteringen.

GRATIS HR-SURVEY + ADVIESGESPREK
Om jou en je school direct op weg te helpen, bieden we de HR-
survey volledig gratis aan, inclusief een persoonlijk adviesgesprek 
van een halfuur. Tijdens dit gesprek nemen we samen de resultaten 
door, bespreken we de belangrijkste inzichten en geven we concrete 
adviezen om je HR-beleid te versterken.

Na het adviesgesprek bekijken we hoe ons coaching- en 
dienstverleningsaanbod kan aansluiten bij de specifieke noden van 
jouw school. Of het nu gaat om strategisch HRM, teamontwikkeling 
of organisatieversterking, we ondersteunen je graag bij de volgende 
stappen.

De HR-survey is een initiatief van UCLL en wordt gedragen door 
de opleiding HRM, de Lerarenopleiding en de Expertisecentra Smart 
Organizations en Education & Development.

Dirk Petermans
Dirk Petermans is docent 
in de HRM-opleidingen 
aan de hogeschool UCLL 
in Limburg en Leuven, en 
daarnaast leerkracht in 
het secundair onderwijs. 
Hij kan terugvallen 
op een jarenlange 
professionele ervaring. 
Zijn expertise omvat 
het uitwerken van 
innovatieve oplossingen 
en het implementeren 
ervan binnen een 
strategisch HRM-kader.

Meer info: 
dirk.petermans@ucll.be

LERARENTEAMS

DIRECTIES

BELEIDSMEDEWERKERS
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AANVANGSBEGELEIDING MET POSITIEF EFFECT
Mentoring voor startende leraars in jouw school. 

Welke inzichten en tools van mentoring kan jouw school toepassen 
zodat startende leraars met goesting en deskundigheid werkplezier 
blijven ervaren? In deze navorming ontdek je concrete toepassingen 
en oefeningen, die we koppelen aan relevante theoretische kaders. Je 
krijgt inzicht in hoe je een visie rond aanvangsbegeleiding ontwikkelt 
en die implementeert in jouw school. Er is ook bijzondere aandacht 
voor coaching en reflectie. 

Hilde Vanvuchelen
Hilde Vanvuchelen is lerarenopleider, LIO-begeleider en 
navormer binnen het centrum Education & Development. Hilde 
focuste zich de voorbije 15 jaren op aanvangsbegeleiding en 
mentorenopleiding binnen onderzoek en vormingen. Naast de 
basis- en vervolgopleiding ‘Aanvangsbegeleiding met positief 
effect’ binnen UCLL, geeft zij ook aanvangsbegeleiding voor de 
pedagogische begeleidingsdiensten Mechelen-Brussel, Antwerpen 
en Hasselt. Zij coacht groepen mentoren/aanvangsbegeleiders 
van scholengemeenschappen in meerjarige trajecten.

Meer info: 
hilde.vanvuchelen@ucll.be

LERARENTEAMS

DIRECTIES

BELEIDSMEDEWERKERS
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HET VERTROUWEN VAN JE LERARENTEAM OPBOUWEN
Vertrouwen wordt de baseline van elk contact met anderen.

In scholen moet je, in tegenstelling tot het bedrijfsleven, verder met het 
team dat je krijgt. Met elkaar in vertrouwen kunnen werken is daarom 
cruciaal, maar ook een werk van lange adem. We laten zien hoe je de 
negativiteit in een team positief kanaliseert door met andere kaders 
en een andere blik in gesprek te gaan, zowel met individuele leraren 
als met het team. Een erg zinvolle nascholing als enkele leraren steeds 
vanuit die negativiteit reageren. 

LEIDERSCHAP EN ROLLEN OP SCHOOL
Bepaal je beleid aan de hand van rollen en de sterktes van je 
teamleden.

We verkennen jouw onderwijsorganisatie door te kijken naar de 
verschillende rollen binnen een team. Anders dan functies, die 
gebaseerd zijn op wat de organisatiestructuur van iemand verlangt, zijn  
rollen iets waar een verantwoordelijkheid aanhangt. 

Met behulp van een interactief reflectie-instrument analyseren we 
hoe jouw school functioneert. Zo krijg je inzicht in wat binnen jouw 
organisatie prioritair is en bepalen we welke stappen je kunt zetten 
om de krachten in je team optimaal in te zetten. Je ontdekt dat je een 
veranderingsproces op verschillende manieren kan starten en hoe je 
deze effectief kunt begeleiden.

DUURZAME INZETBAARHEID VERSTERKEN VAN 45+ LERAARS
Voorkom dat je (oudere) leraren uitvallen.

Statistisch gezien kunnen we het lerarentekort oplossen als we ervoor 
zorgen dat (senior-) leraren niet uitvallen. Daarvoor moeten leraren 
kansen en ondersteuning krijgen om hun ambities helder te krijgen, 
en moeten scholen een beleidskader ontwikkelen om stimulerende 
en compenserende maatregelen aan te passen aan elke leraar. In 
een praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek werd al het nodige 
materiaal hiervoor ontwikkeld. 

Karel Moons
Karel Moons heeft heel wat ervaring met het begeleiden van 
scholen, schoolteams en directies in veranderingsprocessen. Karel 
ondersteunt eveneens scholen rond het werken aan sterktes in 
multiculturele groepen. Daarnaast is Karel onderzoeker bij het 
Centrum Education & Development. 

Meer info: 
karel.moons@ucll.be

LERARENTEAMS

DIRECTIES

BELEIDSMEDEWERKERS
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VISIE-ONTWIKKELING BIJ JOU OP SCHOOL
Ga met je team aan de slag rond onderwijsdoelen, onderwijsvrijheid, 
onderwijsvormen en onderwijsbenaderingen en ontwikkel of 
verscherp de visie van je school. 

In een lerarenteam leven vaak verschillende opvattingen over wat 
goed onderwijs inhoudt: Wat betekent het om ambitieus te zijn? 
Werken we best flexibel of projectmatig, of net niet? Hoe begeleiden 
we leerlingen in hun studiekeuze? Hoe gaan we om met de Vlaamse 
toetsen? Leraars vertrekken vanuit verschillende overtuigingen, die 
een grote invloed hebben op hun dagelijkse onderwijspraktijk. 

De visie van leraars ontwikkelt zich momenteel vaak spontaan en 
onbewust, wat kan leiden tot uiteenlopende aanpakken binnen 
eenzelfde school. Om een sterk pedagogisch project uit te dragen, is het 
daarom belangrijk om deze onderliggende onderwijsvisies bespreekbaar 
te maken. 

Dit professionaliseringstraject werkt op maat van jouw school. Het is 
bedoeld voor secundaire scholen die hun eigen onderwijsvisie willen 
actualiseren, herdenken of sterker willen laten leven in de praktijk. 

	n Het boek Onderwijsdilemma’s, denken over de grammatica 
van secundair onderwijs (Alaerts Leen, Decelle Anne, Van 
Camp Tinne en andere, 2025), vormt het uitgangspunt van dit 
professionaliseringstraject. 

Leen Alaerts
Leen Alaerts is lector aan de lerarenopleiding Bachelor 
Secundair Onderwijs en senior-onderzoeker in het centrum 
Education & Development. Ze engageerde zich het voorbije 
decennium voor verscheidene opleidingsonderdelen, 
professionaliseringsinitiatieven en onderzoeksprojecten rond 
didactiek, burgerschap, onderzoekende leraren, projectonderwijs, 
diversiteit en de modernisering van het secundair onderwijs. 

Meer info: 
leen.alaerts@ucll.be

LERARENTEAMS

DIRECTIES

BELEIDSMEDEWERKERS
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BEN JE OP ZOEK NAAR COACHING OF  
BEGELEIDING OP MAAT VAN JOUW SCHOOL? 
Onze ervaren lerarenopleiders en praktijkonderzoekers maken graag 
samen met jou een analyse van de uitdagingen die je ervaart en bieden 
een aanbod op maat van jouw school. Wij hebben expertise op vlak 
van: 

	\ Rol van data en evaluatie in beleidsvorming 
	\ Welbevinden schoolbreed opvolgen
	\ Strategische planning en beleidskeuzes 
	\ Veranderingsprocessen begeleiden en ondersteunen
	\ Curriculumontwikkeling 
	\ Samenwerken met gemeentes, bedrijven en maatschappelijke  

organisaties
	\ Personeelsbeleid 
	\ Impactanalyses van leren
	\ ...
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ONDERWIJS- 
PROFESSIONAL MET 
DRAAGKRACHT

Groeien als onderwijsprofessional vraagt om inzicht, veerkracht 
en de juiste ondersteuning. Dit aanbod geeft je praktische en 
inspirerende inzichten om met meer draagkracht, energie en 
zelfvertrouwen in je rol te staan. 

DIRECTIES EN BELEIDSONDERSTEUNERS IN HET BASIS-, SECUNDAIR EN VOLWASSENENONDERWIJS 
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BELEIDSMEDEWERKERS

LEIDINGGEVENDE ALS BRUGGENBOUWER
Krachtig samenwerken in de schoolomgeving. 

Hoe breng je mensen samen en bouw je mee aan een warme en 
krachtige schoolcultuur? Deze driedaagse nascholing wil een bron van 
inspiratie en goesting zijn om constructief en krachtig samen te werken 
en samen te leven in een wereld van diversiteit. 

We vertrekken vanuit de vraag: wie ben jij als leider, als coach, als 
collega? Je krijgt zicht op je eigen drijfveren, talenten en groeikansen. 
Vanuit die zelfkennis leer je de diversiteit in je team beter begrijpen: 
verschillende generaties, verschillende werk- en denkstijlen en 
veranderende contexten. Je leert hoe je mensen waarderend kan 
benaderen, hoe je samen kunt zoeken naar mogelijkheden in plaats 
van tekorten, hoe je kan verbinden bij weerstand en tegelijk koers 
houden bij verandering.

Deze vorming combineert inhoudelijke kaders met praktijkgerichte 
werkvormen. We vertrekken vanuit jouw ervaringen op de werkvloer 
en bouwen daar samen op verder. Er is ruimte voor reflectie, 
ervaringsuitwisseling en nieuwe inzichten. De kracht van de groep en 
de inspiratie van de begeleider zorgen voor een veilige ruimte waarin 
leren en herbronnen hand in hand gaan.

Het is drie dagen investeren in jezelf, in je team en in je school—met 
goesting, met diepgang en met het vizier op de toekomst.

Herman Van Esbroeck
Herman Van Esbroeck is 
onderwijspedagoog, coach, 
facilitator en ervaren 
nascholer. Hij combineert 
wetenschappelijke 
inzichten met een warme, 
enthousiasmerende stijl. 
Zijn passie? Mensen, teams 
en organisaties begeleiden 
naar hun hoogst mogelijke 
toekomst.
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Karel Moons
Karel Moons heeft heel wat ervaring met het begeleiden van 
scholen, schoolteams en directies in veranderingsprocessen. Karel 
ondersteunt eveneens scholen rond het werken aan sterktes in 
multiculturele groepen. Daarnaast is Karel onderzoeker bij het 
centrum Education & Development. 

DIRECTIES 

BELEIDSMEDEWERKERS

LANGDURIGE CONFLICTEN IN DE KLAS OPLOSSEN
Transformeer langdurige conflicten bij leerlingen in groeikansen. 

Sommige klassen blijven worstelen met conflicten of uitdagend gedrag, 
soms al jarenlang. Spanningen binnen de groep of met individuele 
leerlingen kunnen het leerklimaat onder druk zetten. Maar wat als je 
die dynamiek kan ombuigen?

Met een unieke, herstelgerichte methode worden conflicten en moeilijk 
gedrag niet alleen aangepakt, maar ook omgezet in groeikansen. 
Leerlingen leren hun eigen sterktes ontdekken en inzetten, waardoor 
negatieve patronen doorbroken worden. De klasgroep krijgt hierbij een 
actieve rol: niet als toeschouwer, maar als mede-verantwoordelijke om 
een positieve verandering mogelijk te maken.

Door de kracht van restoratieve cirkels en strengths-based learning 
bouwen we samen aan een veilige, respectvolle en verbindende 
leeromgeving waarin elke leerling zich gehoord voelt en kan groeien.

MIJZELF OP EEN DUURZAME MANIER ÉN MET ENERGIE  
INZETBAAR HOUDEN
Met energie en veerkracht duurzaam inzetbaar blijven in onderwijs.

Hoe vermijd ik de valkuilen van een lange onderwijsloopbaan? 
Onderzoek toont aan dat leraren vaker uitvallen naarmate ze ouder 
worden. Hoe zorg je ervoor dat je dit voorkomt en met goesting en 
veerkracht kan blijven lesgeven?

Duurzame inzetbaarheid is geen kwestie van doorbijten, maar van 
bewust stilstaan bij je eigen sterktes en toekomstperspectief. Uit 
onderzoek bij senior-leraars (+45) blijkt dat een helder plan, afgestemd 
op wat jou als professional energie geeft, een belangrijk verschil maakt. 

In deze navormingen bieden we ondersteuning voor senior-leraars 
(+45) van jouw school of scholengroep. Samen werken we aan een 
concreet toekomstplan dat jou als senior-leraar richting en houvast 
biedt. Het plan helpt je om keuzes te maken en helder te krijgen waar 
je de focus op wil leggen in je taken als leraar. Zo blijf je niet alleen 
inzetbaar, maar ook met voldoening aan het werk. Voorkomen is beter 
dan genezen!
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OP ZOEK NAAR ANDERE INPUT,  
COACHING OF ONDERSTEUNING? 
Als lerarenopleiders en praktijkonderzoeker kennen we onderwijs 
door en door. Wij bieden graag ondersteuning bij de volgende 
topics:

	\ Stress bij leraars
	\ Emotieregulatie in de klas en in het team
	\ Omgaan met verandering in onderwijs
	\ ...
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Naast onze gevestigde navormingen op één van onze campussen in 
Heverlee, Diest of Diepenbeek, bieden we ook maatwerk aan. Ben je 
op zoek naar een coachings- of begeleidingstraject dat perfect aansluit 
bij jouw organisatie of school? Wil je graag een navorming organiseren 
op locatie? Of zoek je inspiratie voor een pedagogische studiedag? Laat 
het ons weten, en wij denken met je mee om een antwoord op maat te 
bieden. 

ZELF  
MEEDOEN
Ben je leergierig, sta je open voor vernieuwing en denk je graag out of 
the box? Wij zijn steeds op zoek naar leraars, beleidsmedewerkers en 
directies die samen met ons willen experimenteren, ervaren en leren. 
Wil jij of jouw school meewerken aan een praktijkgericht onderzoek, 
al doende leren en zo bijdragen aan onderwijsinnovatie? Neem contact 
met ons op en wordt onze partner in onderwijsinnovatie. 

CONTACTEER ONS: 
Katrien Goossens  
katrien.goossens@ucll.be

COACHING EN 
MAATWERK 
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UCLL RESEARCH & EXPERTISE – EDUCATION & DEVELOPMENT
HERTOGSTRAAT 178, 3001 HEVERLEE
CAMPUSLAAN 21, 3590 DIEPENBEEK 


