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Interne loopbaanbegeleiding
4 studiepunten - Semester 2
Rubrieken niveau microcredential:
Doelstellingen
In deze microcredential werken we aan de volgende competenties:
1. Inzicht verwerven in kernbegrippen en concepten binnen loopbaanontwikkeling en -begeleiding. 
2. Het belang van welzijn en geluk begrijpen in de loopbaancontext. 
3. Loopbaanprocessen, stappen en transities herkennen en ondersteunen. 
4. Factoren die bijdragen aan duurzame loopbaanontwikkeling herkennen en benoemen. 
5. Inzicht in levenslang leren ontwikkelen en inspelen op veranderende loopbaanbehoeften. 
6. Evoluties in loopbanen plaatsen in relatie tot de arbeidsmarkt en basiskennis verwerven van arbeidsmarktontwikkelingen. 
7. Het wettelijk en ethisch kader (incl. actuele wet- en regelgeving in Vlaanderen) kennen en toepassen in de praktijk. 
8. Professioneel en ethisch handelen binnen de context van loopbaanbegeleiding.
9. Reflecteren op de eigen professionele ontwikkeling en actief werken aan verbetering.

Rubrieken niveau praktische organisatie: 
Overzicht opleiding 

Het opleidingstraject bestaat uit een reeks van vier workshops, die je ook apart kan volgen.  
· Workshop 1: Fundamenten van loopbaanontwikkeling
· Workshop 2: Wettelijk kader en beleidscontext
· Workshop 3: Levenslang leren, loopbaanstappen en aanzet tot praktijk loopbaanbegeleiding
· Workshop 4: Arbeidsmarkt en trends
We wisselen af tussen fysieke en online contactmomenten.  

Certificering 
· Wie slaagt voor alle vier workshops met deelname aan de resp. evaluatieopdrachten, ontvangt een officieel getuigschrift/certificaat met de vermelde studiepunten.
· Volg je een losse workshop uit interesse, zonder evaluatieopdracht, dan krijg je een attest van deelname.
Locatie en data 
· Dinsdag 24 maart 2026 (9:30 – 16:00) – Campus Diepenbeek
· Dinsdag 31 maart 2026 (18:30u – 20:00) – Online
· Dinsdag 28 april 2026 (9:30 – 16:00) – Campus Diepenbeek
· Dinsdag 12 mei 2026 (18:30u – 20:00) – Online

Doelgroep
HR-medewerkers, leidinggevenden, teamleiders, coaches, mentoren en iedereen die betrokken is bij talentontwikkeling, loopbaanontwikkeling en welzijn op het werk.

Onderwijstaal 
Nederlands

Studiegeld en subsidies
· Prijs voor de vier workshops: € 450
· Een aparte workshop op campus: € 150
· Een aparte workshop online: € 75
· Voor een inschrijvingsbedrag boven de €100 kan je beroep doen op KMO-portefeuille, onder thema Personeelsmanagement (competentiebeleid). Aanbieder is UC Limburg

Rubrieken niveau onderwijsleeractiviteit:
Inhoud
	In deze microcredential komen volgende inhouden aan bod:
Deze reeks van 4 workshops biedt een diepgaande introductie in interne loopbaanbegeleiding. In de workshops behandelen we zowel theoretische kaders als praktische toepassingen, en worden afwisselend op de campus en online georganiseerd.



Studiemateriaal
	Baert, S., & De Bisschop, A. (2023). Je werk of je leven?!. Tips & trick om geluk te vinden in je job. Uitgeverij Pelckmans.
Van Ass, S. (2022). Het complete loopbaanboek. Uitgeverij Boom.
Materialen op Toledo Ultra: presentaties, oefenmateriaal, voorbeelden van succesvolle POP’s en artikels 



Werkvormen + toelichting 
	Deze microcredential wordt op de campus en online aangeboden tijdens workshops. 
De lesvorm zal een combinatie zijn van 
· theoretische kaders (colleges)
· gastspreker
· praktijkvoorbeelden en oefeningen 
· groepsdiscussies en peer feedback
We verwachten dat deelnemers tijdens de colleges actief meewerken.  Dit houdt in dat de deelnemer de gevraagde resultaten en voorbereidingen kan voorleggen en dat het noodzakelijk voorbereidend studiewerk uitgevoerd is.  
Het is eveneens mogelijk dat de deelnemer niet-begeleide werktijd krijgt. Deze uren vult een deelnemer zelfstandig in met:
· noodzakelijk voorbereidend studiewerk: verwerken van delen theorie in zelfstudie, voorbereidend opzoekwerk
· opdrachten (individueel en/of kleine groepen) en oefeningen voorbereiden en uitwerken
De deelnemer is zelf verantwoordelijk om deze uren nuttig in te vullen naargelang de persoonlijke of groepsnoden.
Er wordt op Toledo Ultra ook extra oefenmateriaal aangeboden.



Rubrieken niveau evaluatieactiviteit
Beschrijving evaluatieactiviteit(en)
	Tijdens de verschillende lesmomenten krijgen de deelnemers diverse opdrachten om te controleren of ze de leerstof actief hebben verwerkt. Deze opdrachten stimuleren ook verdere verdieping van de leerstof, zodat deelnemers de informatie naar eigen inzicht kunnen toepassen. Sommige opdrachten zijn individueel, terwijl andere in kleine groepjes worden uitgevoerd.
De opdrachten worden beoordeeld met een ‘geslaagd/niet geslaagd’-systeem. 
Deelnemers moeten voor alle opdrachten geslaagd zijn om voor dit opleidingsonderdeel te slagen.



Evaluatievorm
	· Schriftelijk 
· Portfolio
· Take home



Aanpak tweede examenkans
	De deelnemer krijgt een herkansingsopdracht voor de onderdelen waarop hij/zij niet geslaagd is, vergelijkbaar met de opdrachten tijdens de lesmomenten.
Groepsopdrachten worden bij herkansing omgezet naar individuele opdrachten.
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